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Collection Share It
Eléments de collaboration et Rangements
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17-0084082 | ELEMENT DE COLLABORATION
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Créer des zones ingénieuses
au sein de ’espace de travail

8%

des employés les plus engagés qui bénéficient
du choix et du contrdle de leurs espaces
de travail selon la tache a accomplir.

Le travail a considérablement changé au cours de ces dix autant de facteurs essentiels a leur satisfaction et a leur

derniéres années, mais ce n'est pas le cas de la plupart des  engagement. La collection Share It structure I'espace en

espaces de travail. Un équilibre entre les espaces ouverts zones conviviales : des environnements dans lesquels les . )
L o . . L L Rapport d’Etude Internationale Steelcase 2016
et privés, permettant aux employés d’avoir le choix et le individus et les équipes peuvent se concentrer, partager

contrble sur la configuration la plus adaptée a leurs besoins,  des contenus et échanger en toute simplicité.

améliore leur bien-étre physique, cognitif et émotionnel -
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Espaces de travail Share It

Au centre de la zone se trouve 'espace de travail Share It, qui invite
les utilisateurs a prendre part a une expérience dans laquelle leurs
besoins ont fait I'objet d’'un examen attentif. Cet espace integre un
bureau a hauteur fixe ou réglable encourageant le changement de
posture, offrant une lumiere chaleureuse et de I'intimité pour un travail
individuel. De plus, cet espace est congu avec des rangements

pour les effets personnels ainsi qu’une zone pour partager des

informations avec d’autres collaborateurs.
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CHANGEMENT DE POSTURE
Lintégration de bureaux réglables en
hauteur permet de passer facilement
d’un travail en position assise a un travail
debout, et ce, sans quitter son poste

de travail.

RANGEMENT PERSONNEL

Les rangements latéraux, les tiroirs

et les tours de rangement permettent
de garder certains outils de travail a
portée de main et de ranger sous clé
les outils technologiques et les affaires
personnelles. Quant aux étagéres
ouvertes, elles offrent un espace pour
ranger ou exposer des objets.

COLLABORATION

Les sieges lounge situés a proximité des
postes de travail et la surface en tableau
écritoire blanc permettent de créer un
espace propice a une séance rapide

de brainstorming, sans déranger le reste
du groupe.
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Chaque zone doit comprendre un espace dans

—5= = =5 s lequel les employés peuvent se réunir et faire preuve

[ ( de créativité. Les Eléments de Collaboration Share It

S
‘ ; 2= ' ‘ ’ prennent en charge les équipes au sein de 'open

: ' space, en permettant aux groupes de partager a
la fois des informations analogiques et numériques
dans une configuration offrant plus d’intimité et
dotée d’'un confort acoustique.

} T i ; : = = - Disponibles en hauteur standard ou en version
T haute, avec une table de réunion intégrée et

' du mobilier lounge a l'arriere, les éléments de

41 - collaboration permettent aux employés d’avoir

le choix et le contrble sur leur espace et leur mode

308 de travail.
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Créateurs d’idées
en matiere de configurations

Les éléments parfaits pour créer une zone ingénieuse.

La large gamme de produits de la collection Share It offre de nombreuses
possibilités. Les exemples suivants vous présentent quelques-unes

des options de configuration.

ESPACES DE TRAVAIL

BUREAUX OUVERTS BUREAUX PRIVATIFS

ELEMENTS DE COLLABORATION




PLAN DE GAMME

RANGEMENT LATERAL INDEPENDANT

Hauteur: H415mm
Largeur: L800, L1000mm
Profondeur: P434mm

RANGEMENT AVEC REPOSE-SAC

Hauteur: H3756mm
Largeur: L1200, L1400, L1600mm
Profondeur alcéve: P209mm | Profondeur totale: P434mm

RANGEMENT SUPERPOSE

RANGEMENT POUR BUREAU INTEGRE

Hauteur: H415mm
Largeur: L1200, L1400, L1600mm
Profondeur: P434mm

RANGEMENT PARTAGE

Hauteur: H415mm
Largeur: L1400, L1600mm
Profondeur: P434mm

RANGEMENT AVEC ALCOVE

Hauteur alcéve: H750, H900, H1125mm | Hauteur totale: H1165, H1340, H1540mm
Largeur: L1200, L1400, L1600mm
Profondeur alcove: P209mm | Profondeur totale: P434mm

ALCOVE COLLABORATIVE

Hauteur alcéve: H1125, H1500mm | Hauteur totale: H1540, H1915mm

Largeur: L1200, L1400, L1600mm
Profondeur: P418mm

TOUR PERSONNELLE

Hauteur: H790, H1165, H1365, H1540, H1915mm
Largeur: L400mm
Profondeur: P434mm
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Hauteur alcéve: H1125, H1500mm | Hauteur totale: H1540, H1915mm
Largeur: L1400, L1600mm
Profondeur alcéve: P209mm | Profondeur totale: P434mm

BUREAUX, BENCH ET TABLES DE REUNION COMPATIBLES

DEVELOPPEMENT DURABLE

ESPACES DE TRAVAIL

¥
4

Bureau Ology Bench Ology

<
4

Bureau FrameOne Bench FrameOne

7
¥/

Bureau FrameFour Bench FrameFour

£
£

Bureau B-Free Bureau B-Free
dos a dos

ELEMENTS DE COLLABORATION
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Table de réunion Table haute B-Free
rectangulaire B-Free

Chez Steelcase, le développement durable touche fondamentalement
a ’humain. Il s’agit de créer et de soutenir les conditions économiques,
environnementales et sociales qui permettent aux individus et aux
communautés de libérer pleinement leur potentiel.

Ce sont nos recherches et les connaissances acquises qui ont
guidé nos pas. Il ne s’agit pas simplement de créer des biens, mais aussi
de faire le bien ; pas simplement de créer de la valeur, mais de respecter
nos valeurs ; pas uniqguement de réduire notre empreinte écologique,

mais aussi d’élargir nos horizons. En somme, il s’agit de provoquer un
changement significatif durable, pour assurer le bien-étre des générations
actuelles et futures.

Des solutions et produits innovants sont a la clé. Au cours de

la phase de développement de nos produits, nous étudions chacune

des étapes de leur cycle de vie : de I'extraction des matériaux jusqu’a

la fin de vie, en passant par la production, le transport, I'utilisation et la
réutilisation. Nous démontrons la performance de nos produits grace a des
certifications tierces et a des déclarations produits volontaires.

Steelcase publie les engagements, les actions et les résultats de
I'entreprise en matiere de développement durable dans son Rapport
annuel de Responsabilité Sociétale.



